
       
 

 

Upitnik za dobavljače 
 

 
Molimo Vas da popunite upitnik za dobavljače kako bismo zajedno 

doprineli ostvarenju zajedničkih ciljeva. 

Prikupljeni podaci su poverljivi i koristiće se isključivo za potrebe unapređenje 

standarda poslovanja u lancu nabavki. Tačnost prikupljenih podataka biće 

proverena tokom eksternih provera dobavljača. 

Potvrđujem da su svi popunjeni podaci tačni i verodostojni. 

Saglasan/a sam da se podaci prikupljeni ovim upitnikom koriste za procenu 

dobavljača i da mogu biti provereni tokom eksterne provere dobavljača. 

Saglasan/a sam da ćemo, ukoliko su cene naše robe vezane za kurs EUR, 

robu fakturisati isključivo po srednjem kursu Narodne banke Srbije.  

Pristajem da rukovalac (“EP-BELT” DOO LOZNICA.) obrađuje moje podatke o 

ličnosti u svrhe opisane u Obaveštenju o obradi podataka o ličnosti. 

 

 

Opšti podaci o dobavljaču 

Naziv kompanije * 

 
Adresa * 

 
Poštanski broj 

 
Grad 

 

Telefon * 

 
Email * 



Website 

 

Odgovorna osoba za popunjavanje upitnika 

Ime i prezime 

 
Funkcija 

 
Kontakt telefon 

 

Odgovorna osoba u Vašoj službi prodaje 

Ime i prezime 

 
Funkcija 

 
Kontakt telefon 

 

Odgovorna osoba u Vašoj službi kvaliteta 

Ime i prezime 

 
Funkcija 

 
Kontakt telefon 

 

 

Opšta pitanja o proizvodu / usluzi 

Kojim proizvodima biste snabdevali/snabdevate “EP-BELT” DOO LOZNICA? 

 

 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 



 

 

Menadžment kvalitetom i menadžment životnom 

sredinom 

Koji sistemi upravljanja (menadzmenta) Vaše kompanije su sertifikovani i do kada važe 

sertifikati: 

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 HACCP FSC ISO 22000 Smeta/Sedex

Neki drugi sertifikat 

Da li su Vaši zaposleni obučeni u skladu sa standardima po kojima ste sertifikovani ili 

pravilima dobre prakse? 

Da Ne 

Ukoliko Vaša kompanija nema sertifikovane sisteme upravljanja, navedite kog proizvodjača 

zastupate i da li on ima sertifikovane sisteme kvaliteta i životne sredine? 

 
Da li biste dozvolili da u Vašim objektima, nadležne osobe kompanije “EP-BELT” DOO 

LOZNICA, vrše eksterne provere? 

Da Ne 

Da li u Vašim objektima sprovodite redovno interne provere? 

Da Ne 

Da li postoji važeći ugovor sa kompanijom “EP-BELT” DOO LOZNICA.? 

Da Ne 

Da li proizvod poseduje tehnički list na srpskom jeziku (TDS)? 

Da Ne 

Da li proizvod poseduje bezbednosni list na srpskom jeziku (MSDS)? 

Da Ne 

Da li proizvod poseduje još neke specifične sertifikate? 

Da Ne 

 

 

Rešavanje reklamacija 

 

Da li utvrđujete uzrok reklamacije ili neusaglašenosti? 

Da Ne 

Da li preduzimate korektivne mere u slučaju reklamacije? 

Da Ne 

Da li vršite testiranje proizvoda? 

Da Ne 



Da li redovno baždarite opremu za testiranje? 

Da Ne 

Da li dokumentujete sprovedene testove? 

Da Ne 

Da li kupac dobija potvrdu/sertifikat testa? 

Da Ne 

 

 

Deklaracija o proizvodnji 

Da li za pojedine korake u proizvodnji, postoje pisane procedure i uputstva? 

Da Ne 

Da li postoje uputstva za bezbedan rad? 

Da Ne 

Da li su obezbeđeni zahtevi sledljivosti? 

Da Ne 

 

 

Zaštita životne sredine 

Da li Vaša kompanija posluje u skladu sa državnim i lokalnim propisima vezanim za životnu 

sredinu? 

Ne Delimično Pretežno Potpuno 

Da li se trenutno vodi, ili se vodio nekada, postupak protiv Vaše kompanije zbog 

nepoštovanja propisa o zaštiti životne sredine? 

Da Ne 

Da li u Vašoj kompaniji postoji zaposleni koji je odgovoran za usaglašavanje rada kompanije 

sa zakonskim propisima? 

Da Ne 

Da li se vrši analiza incidenata? 

Ne Da 

Da li vaša kompanija ima Plan za upravljanje otpadom? 

Ne Da 

Da li vaša kompanija generiše opasni otpad? 

Ne Da 

Da li se sa opasnim otpadom upravlja u skladu sa propisima? 

Ne Da 

 

 

 



 

Bezbednost i zdravlje na radu 

Da li Vaša kompanija posluje u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu? 

Ne Delimično Pretežno Potpuno 

Da li se trenutno vodi, ili se vodio nekada, postupak protiv Vaše kompanije zbog 

nepoštovanja propisa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu? 

Da Ne 

Da li u Vašoj kompaniji postoji zaposleni koji je odgovoran za usaglašavanje rada kompanije 

sa zakonskim odredbama? 

Da Ne 

Da li se vrše obuke za povećanje bezbednosti na radnom mestu? 

Da Ne 

Da li postoji Odbor za BZR? 

Da Ne 

Da li zaposleni u Vašoj kompaniji nose neophodnu ličnu zaštitnu opremu (zaštitne cipele, 

zaštitne naočare, zaštitne slušalice, rukavice itd. )? 

Da Ne Delimično 

U kojoj meri Vaša kompanija brine o ispravnosti i sigurnosti mašina i opreme kako bi 

zaposleni bili zaštićeni od opasnih situacija i povreda? 

Delimično Uglavnom Potpuno Nije primenljivo 

Koliko Vaša kompanija uzima u obzir ergonomiju u zaštiti svojih zaposlenih kada je u pitanju 

poslovni prostor i oprema koja podleže periodičnim pregledima? 

Delimično Uglavnom Potpuno Nije primenljivo 

Da li Vaša kompanija ima plan zaštite od požara? 

Da Ne 

Da li Vaša kompanija ima program osnovne obuke zaštite od požara? 

Da Ne 

Da li se izvode obuke zaposlenih iz oblasti zaštite od požara? 

Da Ne 

Koja zaštita od požara i protivpožarna oprema je zastupljena u Vašoj kompaniji? 

interna vatrogasna jedinica lokalna vatrogasna služba redovne vežbe za 

reagovanje u vanrednim situacijama protivpožarni alarmi funkcionalan sistem za 

dojavu požara (detektori dima) dovoljan broj, lako dostupnih, aparata za gašenje požara 

i hidranata 

Da li su putevi za evakuaciju jasno obeleženi u Vašoj kompaniji? 

Ne Delimično pretežno Potpuno 

Da li Vaša kompanija poseduje propisan broj sandučića za prvu pomoć? 

Da Ne Delimično 



Da li Vaša kompanija kontroliše i obnavlja sadržaj sandučića za prvu pomoć u određenim 

vremenskim intervalima? 

Da Ne Delimično 

Da li Vaša kompanija sprovodi vežbe za reagovanje u vanrednim situacijama? 

Da Ne 

 

Uslovi rada 

Koliko godina ima vaš najmlađi zaposleni? 

 
Da li Vaši zaposleni primaju redovne zarade? 

Da Ne 

Da li imate zaposlene koji primaju zarade ispod minimalne koje je propisala država? 

Da Ne 

Koliko sati dnevno rade zaposleni sa punim radnim vremenom? 

> 11 sati 10-11 sati 9-10 sati 8-9 sati < 8 sati 

Da li su svi Vaši zaposleni prijavljeni i da li za njih plaćate redovno obaveze? 

Da Ne 

Da li postoje mehanizmi kojima kompanija sprečava diskriminaciju na radnom mestu? 

Da Ne 

Da li su Vaši zaposleni zaštićeni na radnom mestu od uznemiravanja (uključujući seksualno)? 

Da Ne 

Da li faktori kao rasa, boja kože, starost, pol, seksualna orijentacija, etnička i verska 

pripadnost, invaliditet, članstvo u sindikatu ili politički stavovi, utiču na vašu odluku o 

zapošljavanju, prilikom regrutovanja kandidata? 

Da Ne Delimično 

Da li faktori kao rasa, boja kože, starost, pol, seksualna orijentacija, etnička i verska 

pripadnost, invaliditet, članstvo u sindikatu ili politički stavovi, utiču na vašu odluku o 

nagrađivanju zaposlenih? 

Da Ne Delimično 

Da li postoje zaposleni na određeno vreme kojima nije bilo dozvoljeno da raskinu ugovor 

pre njegovog isteka? 

Da Ne 

Da li Vaši zaposleni imaju mogućnost članstva u sindikatu? 

Da Ne 

Da li postoji mehanizam za bezbednu, pouzdanu i anonimnu prijavu kršenja pravila, koji se 

može koristiti u svakom trenutku, i izvan radnog vremena? 

Da Ne 

Da li je Vaša kompanija trenutno ili ranije procesuirana od strane zvaničnih organa, za 

nepoštovanje zakona u bilo kojoj od navedenih oblasti? 

Da Ne 


